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لوحدة قياس وتقويم الأداء في المنظمات غير الربحية

: دليل الوصف الوظيفي  ثانياً
                                                                            م

إعداد:
أ.د/ياسر بن محمد هوساوي       أ.د/عبدالله بن ضيف الله آل حوفان

أ.يوسف بن الحسن التمبكتي



 هـ 1445محمد صالح هوساوي ، بن ياسر         

 

 هوساوي ياسر بن محمد صالح

الوصف في المنظمات غير الربحية )دليل  الأداء تقويمقياس والدليل الإرشادي لوحدة 

 (.الوظيفي

؛ عبدالله بن ضيف  يوسف بن الحسن موقي التمبكتي ياسر بن محمد صالح هوساوي ؛

 هـ 1445مكة المكرمة ،  -..  1ط - الله آل حوفان العرياني

  ص 23

 

 

 

 

 1445/ 13974رقم الإيداع:  

 978-603-04- 8942- 8ردمك: 

 

 

 

 حقوق الطبع محفوظة 

 الطبعة الأولى 

 ح
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إعداد:

أ.د/يـاســر بن محـمــد هــوسـاوي     

  أ.د/عبدالله بن ضيف الله آل حوفان

أ.يــوسـف بن الحــسن التـمـبكتي
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يتـــوجــه الـفـــريق العـلمـي 
ـــان لــمــؤســســة  ـــن ـــمـــداد مـــن ذهــــب بــجــزيــل والـــشـــكـــر والامـــت ب
عبدالله السبيعي الخيريةلتفضلها مشكورة برعاية هذا الدليل 
والسعي لإخراجه بالشكل الذي يرتقي بالمنظمات العاملة في 
القطاع غير الربحي، والشكر موصول لإدارة الدراسات والقياس.
كما نود تسطير شكرنا للمحكمين والمشاركين في ورش العمل 
وإضافاتهم القيمة في تحسين هذا الدليل والمقترحات التي 
سوف تتبلور في منتجات تطويرية مكملة قادمة بإذن الله. 
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الصفحةالمحتوىم

٦الدليل الإرشادي لإعداد الوصف الوظيفي١

٧محتويات الوصف الوظيفي٢

٩مهام وحدة قياس وتقويم الأداء ٣

١٠بطاقة الوصف الوظيفي لمدير قياس وتقويم الأداء٤

١٢بطاقة الوصف الوظيفي لمستشار قياس وتقويم الأداء٥

١٤بطاقة الوصف الوظيفي لأخصائي قياس وتقويم الأداء٦

١٩٦بطاقة الوصف الوظيفي لأخصائي تحليل البيانات وتصميم التقارير٧

١٨المراجع٨

٢٠قائمة المحتويات٩
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 978-603-04- 8942- 8ردمك: 
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